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PRIMERA SECCION
N.° NOMBRE c6D. MOD. REGION PROVINCIA DISTRITO PROGRAMA DE cODIGO DE LA
INSTITUCION ESTUDIOS PLAZA
IESTP - RIOJA . i
1 PUBLICO 1072934678 | SAN MARTIN RIOJA RIOJA ENFERMERIA 22EVE2415735
TECNICA
Il. Datos personales
Nombres Apellido paterno Apellido matero N.° DNI Fecha de nacimiento
Mary Irene Villacorta Bacalla 22/06/1994
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electronico Sexo
m.villaba.i@gmail.com Femenino
Direccion Departamento Provincia Distrito
San Martin Rioja Rioja
SEGUNDA SECCION
I1l. Formacion académica, profesional y técnica
ESTUDIOS DE PREGRADO
N.° NIVEL ACADEMICO | CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR
UNIVERSIDAD
BACHILLER EN MARZO - | NOVIEMBRE NUEVA
1 ENEERMERIA CATOLICA SEDE ENFERMERIA
SAPIENTIAE 2013 2021 CAJAMARCA
ESTUDIOS DE POSGRADO
N° NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR
1
IV. Especializacion y actualizacion
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDACTICAS
N.°, CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TERMINO| HORAS ADJUNTAR
Manejo del Shock . . 2 g @
1 Traumaenla | COEATRO SA°§§ dd:rgiga Excelencia TRASFUSION MASIVA N S g
Unidades Criticas N N &
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Manejo del Shock . . SINDROME DE RESPUESTA S g 2
2| Traumaenla | EDEXPRO Sj\’gfdd:n‘jig a'a Bxcelencia \F| AMATORIA SISTEMICA Y N 3 3
Unidades Criticas SEPSIS EN TRAUMA GRAVE N § &
< o
Manejo del Shock . . = 2 2
3| Traumaenla | EDEXPROSodedadalaxcelenca g0 eMORRAGICO S 3 g
; " cadémica <] S >
Unidades Criticas N N, o
ENFERMEDAD 8 o
Manejo del Shock . . TROMBOEMBOLICA EN EL S = 2
4| Taumaenla | CDEXPROSodedadalaBxcelenca - rpayia v SINDROME DE 2 3 3
Unidades Criticas EMBOLIA GRASA N § &
POSTRAUMATICA
MONITOREO HEMODINAMICO ) = o
5 Emergencias y EDEXPRO Sociedad a la Excelencia MANEJO DE EQUIPOS N < =3
Cuidados Criticos Académica BIOOMEDICOS EN LA UNIDADES § § g
CRITICAS = =
COLOCACION Y MANEJO DE S 3 o
6 Emergencias y EDEXPRO Sociedad a la Excelencia SONDAS NASOGASTRICAS, S S g
Cuidados Criticos Académica SONDA FOLEY DOBLE Y TRIPLE | S 8 s
VIA E IRRIGACION VESICAL = =
CATETER PICC - INTRODUCCION| & < o
7 Emergencias y EDEXPRO Sociedad a la Excelencia| Y MANTENIMIENTO DE CATETER | S S =3
Cuidados Criticos Académica VENOSO CENTRAL DE S 8 s
INSERCION PERIFERICA = =
INTERPRETACION DEL EKG - o o
. . . ELECTROCARDIOGRAMA, = S 2
| ey, | EORPROS et w0y pevtraconoe | § | S| g
ARRITMIAS, TAQUICARDIAS Y N N &
BRADIARRITMIAS
| CONGRESO ESDIP — ENFERMERIA ENFERMERIA EN LA ATENCION 2 & i
g | INTERNACIONAL DEL PACIENTE, GESTIONDEL | 'S & w
VIRTUAL SERVICIO Y EL FUTURO DEL S N z
IMPACTO EN LA SALUD LABORAL| R & =z
DIPLOMADO INSTITUTO DE SALUD PUBLICA GESTION DE LA SEGURIDAD, §
CALIDAD Y SALUD EN EL @ ) S
10 TRABAJO 2 S 1588
N 5 |3z
S N aZ
@ &
CURSO DE MANUEL SEGUNDO DEL AGUILA | CURSO DE ACTUALIZACION EN o o o
ACTUALIZACION VELASQUEZ SALUD & 3 Q
11 £ & B
5 8 3
B & 2
OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGIA
N.°| CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO |TERMINO| HORAS | ADJUNTAR
, = O o
1 | | TALLER AUDITORIO DE LA RESTAURACION Y e | 8N
2 =
MUNICIPALIDAD DE CONSERVACION DE o |wo >
(0]
MOYOBAMBA DOCUMENTOS ANTIGUOS S S
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ESTUDIOS DE OFIMATICA
1 | TECNICO EN SENATI — MOYOBAMBA - Disefiando documentos en
OFIMATICA Microsoft word

- Presentaciones de impacto
con Microsoft word

- Documentos profesionales
son Microsoft Word

- Gestion de datos con
Microsoft Access

- Desarrollo de proyectos
con Microsoft Access L N "

- Comunicacion efectiva con g g 3
Microsoft Outlook * S 5

- Taller de  proyectos § 2 S
empresariales con ™ o <
Microsoft Project

- Computacion  basica vy
herramientas de internet

- Calculando con Microsoft
Excel

- Dominando Windows

- Microsoft Excel profesional

Microsoft Excel aplicado a

los negocios

IDIOMA EXTRANJERO

1

LENGUA ORIGINARIA

1

V. Experiencia profesional

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO
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1 | CLINICA ENFERMERA | ATENCION EMERGENCIA
CHILCON HOPE ) °
ATENCION TRIAJE 2
o
ATENCION HOSPITALIZACION § @ 4 MESES
ADMINSTRACION DE N §
MEDICAMENTOS SEGUN §
PRESCRIPCION N
2 | CENTRO MEDIco ENFERMERA 1 ATeNCION TRIAJE o
WORK MEDIC S m
MONITORIZACION DEL > z
N w
PACIENTE g % 9 MESES
ADMINISTRACION DE S N
MEDICAMENTOS SEGUN = N
PRESCRIPCION
INTERNA DE o
3 | INTERNADO ENFERMERIA |AREA NIRO
AREA OBSTETRICIA
AREA CENTRAL DE
ESTERILIZACION " z
M 2
AREA NEONATOLOGIA m m
= | 2
AREA DEL ATENCION DEL r’g a 10 MESES
RECIEN NACIDO ~ ~
S S
AREA HOSPITALIZACION / 5 N
MEDICINA
AREA HOSPITALIZACION /
CIRUGIA
AREA SALA DE OPERACIONES

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL

1 | Instituto De DOCENTE DOCENTE DE ENFERMERIA o E
Educacion TECNICA S 5
Superior 'i g
Tecnoldgico Rioja Q
2 | Instituto de DOCENTE DOCENTE DE ENFERMERIA 8 o
Educacion TECNICA N S
w N

Privado “San I “I“’ 6 MESES
Lucas” = N
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VI. Condiciones de excelencia profesional

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Formacion continua en competencias para la empleabilidad

CAPACITACIO
N

CURSO DE RED DE CLIMA
CAPACITACION | SERVICIOS DE ORGANIZACION
SALUD RIOJA ALY TALENTO
HUMANO

€1
0¢/TT/€T

€10¢/TT/VT
SOLIQ3¥d ¢

Experiencia en aplicacion y desarrollo de competencias para la empleabilidad

ENFOQUES TRANSVERSALES

Formacién continua en enfoques transversales

| CONGRESO W
INTERNACIONAL AUDITORIO DEL | “I CONGRESO

EN HOSPITAL 1I-1 INTERNACIONAL
EMERGENCIAS Y | MOYOBAMBA | EN

DESASTRES EMERGENCIAS Y
DESASTRES”

1 | CONGRESO

€202/L0/L0
€202/,0/80
SVYOH TS

Experiencia en aplicacion y desarrollo de enfoques transversales

|

OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACION TECNOLOGICA

|
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Nota. tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)
c)

Las competencias para la empleabilidad comprenden los siguientes temas: Comunicacién efectiva, gestion de conflictos, trabajo en equipo, ética
y ciudadania, liderazgo personal y profesional, responsabilidad social y desarrollo sostenible, gestidn de riesgos de desastres, salud y seguridad,
emprendimiento, desarrollo artistico, cultura fisica y deporte.

Enfoques transversales (derechos humanos, ambiente, género, interculturalidad, discapacidad)
La experiencia comprobada se entiende como el certificado de ponencias en charlas, el dictado de cursos, asi como el disefio e implementacién

de proyectos.



