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CURRICULO VITAE

Apellidos y nombres:

Correo electrénico
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Cellular
PRIMERA SECCION
N.° NOMBRE COD. MOD. REGION PROVINCIA DISTRITO PROGRAMA DE CODIGO DE LA
INSTITUCION ESTUDIOS PLAZA
1 | EISTP-RIOJA 0675868 SANMARTIN | RIOJA RICJA ENFERMERMERIA | 118521C212U9
TECNICA
Il. Datos personales
Nombres Apellido paterno Apellido materno N.° DNI Fecha de nacimiento
Ciprian Flores Chipana 25/01/1987
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electronico Sexo
0000000 Cipri0125@gmai|,com Masculine
Direccion Departamento Provincia Distrito
Jr. Faustino Maldonado N° 718 San Martin Rioja Rioja
SEGUNDA SECCION
11l. Formacion académica, profesional y técnica
ESTUDIOS DE PREGRADO
N.° NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR
1 | BACHILLER Universidad Tecnologica de | Lic.Enfermeria 10/08/05 | 12/08/11 | ABANCAY
los Andes
ESTUDIOS DE POSGRADO
N° NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR
1
IV. Especializacion y actualizacion
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDACTICAS
N.°| CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO | TERMINO| HORAS | ADJUNTAR
1 | Segunda Especialidad| U. NORBER WIENER CUIDADOS INTENSIVOS 20/08/16| 26/08/17 TITULO
2 | DIPLOMADO UNIV. NACIONAL SAN LUIS VENTILACION MECANICA 12/01/22| 22/07/22 | 822 CERTIFICADO
GONZAGA
3 | DIPLOMADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE GERENCIA DE CALIDAD EN LOS | - - - CERTIFICADO
TRUJILLO SERVICIOS DE SALUD
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OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGIA

1 | DIPLOMADO ol 1% | DOCENCIA UNIVERSITARIAE | 02001/20)27112/202] 1200 | CERTIFICADO
INVESTIGACION 23 3
2 | CERTIFICADO 1 ynjversidad Nacional de Educacion | GESTION ESCOLAR Y LIDERAZGO| 02/10/20|28/12/202| 240 | CERTIFICADO
“Enrique Guzman y Valle” PEDAGOGICO 23 3
ESTUDIOS DE OFIMATICA

1 | SOFTWARE UTEA MICROSORFT OFFICE 2010 2011 120HS | S/IC

IDIOMA EXTRANJERO

1 | INGLES UNAC INGLES BASICO 2021 2022 220 | S/IC

LENGUA ORIGINARIA

1 | QUECHUA UTEA QUECHUA 2010 2011 120HS | SIC

V. Experiencia profesional

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO

ENF. ASITENCIAL

1 | ESSALUD PREVENTIVO/RECUPERATIVO 2012 ACTUAL | 10 ANOS CONST

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL

1 | ISTP-RIOJA DOCENTE DOCENTE REGULAR 23/03/23 31/07/24 | 1a 6mes RESOLUCION




P
PERU | Ministerio
de Educacion

VI. Condiciones de excelencia profesional

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Formacion continua en competencias para la empleabilidad

Experiencia en aplicacion y desarrollo de competencias para la empleabilidad

ENFOQUES TRANSVERSALES

Formacion continua en enfoques transversales

Experiencia en aplicacion y desarrollo de enfoques transversales

‘

OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACION TECNOLOGICA

‘

Nombres y apellidos:
DNI:
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Huella digital:

Nota. tener en cuenta lo siguiente:

a) Las competencias para la empleabilidad comprenden los siguientes temas: Comunicacién efectiva, gestién de conflictos, trabajo en equipo, ética
y ciudadania, liderazgo personal y profesional, responsabilidad social y desarrollo sostenible, gestién de riesgos de desastres, salud y seguridad,
emprendimiento, desarrollo artistico, cultura fisica y deporte.

b)  Enfoques transversales (derechos humanos, ambiente, género, interculturalidad, discapacidad)
c) Laexperiencia comprobada se entiende como el certificado de ponencias en charlas, el dictado de cursos, asi como el disefio e implementacidn

de proyectos.





